
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Anonim. 2023. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil 

Negara. Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 

142. 

Anonim. 2019. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian 

Kinerja Pegawai Negeri Sipil 

Affrian, Reno, dkk. 2022. Pedoman Penyusunan dan Penulisan Skripsi STIA 

Amuntai. Amuntai: Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Amuntai. 

Aditya Wardhana. 2022. Manajemen Kinerja dan Pengukuran Keberhasilan 

Organisasi. Jakarta: Mitra Wacana Media. 

Atty, A., dan Darra, D. 2021. Manajemen Kinerja dan Evaluasi Sumber Daya 

Manusia. Bandung: Alfabeta. 

Badan Pusat Statistik Kabupaten Hulu Sungai Utara. 2024. Kecamatan Sungai 

Pandan Dalam Angka 2024. Amuntai: BPS Kabupaten Hulu 

Sungai Utara. 

Fahmi, Irham. 2016. Manajemen Kinerja: Teori dan Aplikasi. Bandung: Alfabeta. 

Harbani Pasolong. 2019. Teori Administrasi Publik. Bandung: Alfabeta. 

Indrasari, Meithiana. 2017. Kinerja dan Motivasi dalam Organisasi. Sidoarjo: 

Zifatama Publisher. 

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Jakarta: 

RajaGrafindo Persada. 

Lestari, Dwi. 2023. Kinerja Pegawai. Bandung: Widina Media Utama. 

Lolly Martina Martief. 2020. Manajemen Kinerja Aparatur Sipil Negara. Jakarta: 

Rajawali Pers. 

Mangkunegara, A. P. (2016). Kinerja Pegawai. Bandung: Refika Aditama. 

Muzaki, Rinaldy. 2022. Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Lampihong 

Kabupaten Balangan. Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Amuntai. 

Novia Ruth Silaen, dkk. 2021. Kinerja dan Motivasi Karyawan pada Organisasi 

Modern. Medan: CV Widya Puspita. 

Hikmah, Nor Azizah. 2024. Kinerja Pegawai Pada Kantor Camat Haur Gading 

Kabupaten Hulu Sungai Utara. Jurnal Manajemen Sumber 

Daya Manusia Vol. 4, No. 1, hlm 68-74. 



 

 

Palit, Chindy, dan Ferry Palar. 2022. Analisis Kinerja Pegawai Berdasarkan 

Indikator Kinerja. Manado: Universitas Sam Ratulangi Press. 

Ramly, Amir Tengku. 2021. Kinerja SDM. Jakarta: Mitra Wacana Media 

Ratna Sari, R., dan Darmadi, D. 2021. Kinerja Pegawai dan Kepemimpinan 

Efektif. Surabaya: Pustaka Media. 

Robbins, Stephen P., dan Judge, Timothy A. 2022. Perilaku Organisasi (Edisi ke-

18). Jakarta: Salemba Empat. 

Sugiyono. 2023. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Yulianto. 2020. Kinerja Karyawan dan Faktor yang Mempengaruhinya. 

Yogyakarta: Deepublish. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	MOTTO
	PERSEMBAHAN
	ABSTRAK
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	BAB I
	PENDAHULUAN
	A. Latar belakang
	B. Fokus Penelitian
	C. Rumusan Masalah
	D. Tujuan Penelitian
	E. Manfaat Penelitian

	BAB II
	LANDASAN TEORI
	A.  Hasil Penelitian Terdahulu
	B. Tinjaun Teoritis

	C. Kerangka Pemikiran
	BAB III
	METODE PENELITIAN
	A. Lokasi Penelitian
	B. Pendekatan Penelitian

	C. Tipe Penelitian
	D. Data dan Sumber Data
	E. Desain Operasional Penelitian
	F. Teknik Pengumpulan Data
	G. Teknik Analisis Data
	H. Uji Kredibilitas Data
	BAB IV
	HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
	A.  Gambaran Umum

	B. Hasil dan Pembahasan
	1. Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Sungai Pandan Kabupaten Hulu Sungai Utara
	C. Faktor-Faktor Yang Mempegaruhi Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Sungai Pandan Kabupaten Hulu Sungai Utara
	BAB V
	PENUTUP
	DAFTAR PUSTAKA

