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KATA PENGANTAR  

        Puji syukur saya haturkan kehadirat Allah Swt. yang telah melimpahkan rah-

mat dan hidayah-Nya sehingga saya dapat menyelesaikan Program Magang ini 

dengan sebaik-baiknya yang dilaksanakan dari tanggal 22 Juni 2026 sampai dengan 

21 Agustus 2026 di Badan Pusat Statistik Kabupaten Balangan. Maksud dari tujuan 

penulis dalam membuat laporan ini adalah untuk memenuhi persyaratan mata 

kuliah Magang di semester 6 pada Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi (STIA) Amun-

tai program studi Administrasi Publik.  

       Penyusunan laporan magang ini tidak bisa lepas dari bantuan berbagai pihak 

baik secara langsung maupun tidak langsung. Oleh karena itu, pada kesempatan ini 

penulis mengucapkan terima kasih kepada:  

1. Bapak Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP., selaku ketua di Sekolah Tinggi Ilmu 

Administrasi (STIA) Amuntai;  

2. Bapak Ahmad Baihaqi, S.Sos., M.A., selaku ketua program studi Administrasi 

Publik;  

3. Bapak Gusti Muhammad Hidayatullah, M.AP. selaku Dosen Pembimbing II 

atas saran dan masukannya selama melakukan program magang;  

4. Bapak Sigit Purnomo, SST.,MP. selaku kepala Badan Pusat Statistik (BPS) di 

Kabupaten Balangan;  

5. Bapak Muhammad Ridho Alif Rizky, SST. selaku kepala sub bagian umum 

Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Balangan dan sekaligus Pembimbing I 

(instruktur lapangan) atas saran dan masukannya selama melakukan program 

magang;  
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6. kepada teman-teman mahasiswi satu tempat magang atas dukungannya baik 

secara langsung maupun tidak langsung (moril maupun materiil);  

7. dan kepada orang tua atas do’a dan dukungannya baik secara langsung maupun 

tidak langsung (moril maupun materiil).  

      Saya menyadari laporan ini masih jauh dari kata sempurna baik dari segi 

teknik penulisan maupun dari isi yang disampaikan, hal ini dikarenakan dari 

keterbatasan kemampuan yang dimiliki oleh penulis dalam menyusun laporan 

ini. Oleh karena itu, penulis memohon untuk dapat memakluminya dan penulis 

berharap semoga laporan ini berguna bagi kita semua.  

  

Balangan, 28 Agustus 2026  

  

  

         Saudah 
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BAB I 

PENDAHULUAN  

A. Latar Belakang Magang  

1. Landasan Pelaksanaan Praktik Magang  

      Admnistrasi publik ialah salah satu dari ilmu sosial yang mengkaji sis-

tem pengelolaan negara yang mengaitkan dengan kebijakan, organisasi, 

manajemen, dan pelayanan.  Administrasi publik selalu berhubungan 

dengan Legislatif, Yudikatif, dan Eksekutif. 

       Selain itu, administrasi publik erat kaitannya dengan berbagai pera-

turan dan kebijakan yang berhubungan dengan publik, tujuan negara, ad-

ministrasi pembangunan, dan etika yang mengatur penyelenggaraan 

negara dengan baik. Jika ditinjau secara tata bahasa, administrasi publik 

mempunyai dua kata penyusun, yaitu administrasi dan publik. Dengan 

demikian, administrasi bisa diartikan sebagai suatu kegiatan atau kerja 

sama sekelompok orang yang bertujuan untuk mencapai tujuan yang telah 

ditentukan. Sedangkan kata publik diartikan sebagai negara dan warga 

negara atau masyarakat. 

      Dengan begitu, administrasi publik bisa kita artikan sebagai sebuah 

proses menjalankan keputusan atau kebijakan untuk kepentingan 

negara,  warga negara, atau masyarakat. Perlu kita ketahui bersama bahwa 

administrasi publik seperti halnya dengan administrasi lainnya yang dil-

akukan dengan tujuan untuk kepentingan umum. 

      Marx mendefinisikan administrasi sebagai administrasi ditentukan 

dengan tindakan yang diambil dalam mencapai tujuan yang telah disadari. 
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Ini merupakan penataan urusan yang sistematis dan penggunaan sumber 

daya yang diperhitungkan dengan tujuan untuk mewujudkannya yang di-

inginkan oleh seseorang/organisasi. 

      Pendapat selanjutnya datang dari Frederic Lane yang mengartikan ad-

ministrasi sebagai pengorganisasian dan pemeliharaan sumber daya 

manusia serta fiskal untuk mencapai tujuan suatu kelompok. Definisi yang 

lengkap untuk administrasi publik bagaimana pun susah untuk dicapai ka-

rena banyaknya tugas yang termasuk dalam administrasi publik ini. 

      Sementara itu, menurut L D White, administrasi publik terdiri 

atas semua operasi yang bertujuan guna memenuhi atau menegakkan ke-

bijakan publik. Di sisi lain, menurut Woodrow Wilson, administrasi publik 

merupakan penerapan hukum secara terperinci dan sistematis. Bisa juga 

dikatakan bahwa administrasi publik tidak lain merupakan kebijakan, 

praktik, aturan dan regulasi, serta lain sebagainya. 

      Administrasi publik memiliki peran yang sangat penting dalam 

meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat. Pemerintah dituntut 

untuk memberikan pelayanan yang cepat, transparan, dan responsif ter-

hadap kebutuhan masyarakat. Pelayanan publik yang baik dapat mening-

katkan kepercayaan masyarakat terhadap pemerintah serta mendukung ter-

ciptanya pemerintahan yang efektif. Dalam praktiknya, administrasi pub-

lik diterapkan dalam berbagai layanan seperti pelayanan pendidikan, 

kesehatan, perizinan, transportasi, hingga pelayanan administrasi 

kependudukan. 
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      Pengertian Administrasi pada dasarnya adalah sebuah aktivitas atau 

bentuk usaha yang memiliki hubungan kuat dengan banyak pengaturan ke-

bijakan, yang mana salah satu tujuannya untuk mewujudkan target dari se-

buah perusahaan atau organisasi. Oleh karena itu, administrasi mempunyai 

peran yang cukup vital untuk berbagai aspek dan aktivitas untuk sebuah 

perusahaan atau organisasi bisa tetap bertahan dan terus berkembang.  

                    Administrasi dan fungsinya di dalam sebuah perusahaan atau  

organisasi dikerjakan oleh seorang yang disebut administrator atau staff 

administrasi.  Perguruan tinggi sebagai institusi pendidikan memiliki peran 

yang sangat besar dalam upaya pengembangan sumber daya manusia 

(SDM) dan peningkatan daya saing bangsa. Agar peran yang strategis dan 

besar tersebut dapat dijalankan dengan baik, maka lulusan perguruan 

tinggi haruslah memiliki kualitas yang unggul. Dalam masa ini, seorang 

mahasiswa bukan hanya dituntut berkompeten dalam bidang kajian 

ilmunya tetapi juga dituntut untuk memiliki kompetensi yang holistik sep-

erti: mandiri; mampu berkomunikasi; memiliki jejaring (networking) yang 

luas; mampu mengambil keputusan; peka terhadap perubahan dan perkem-

bangan yang terjadi di dunia luar, dan lain-lain. 

      Fakta yang terjadi menunjukkan bahwa mahasiswa dengan  

kualifikasi tersebut sulit ditemukan, untuk hal tersebut maka dibutuhkan 

sebuah program magang sebagai sarana pembelajaran bagi mahasiswa 

tingkat akhir pada Program Studi Administrasi Publik untuk memperoleh 

berbagai kompetensi holistik yang dibutuhkan setelah menyelesaikan Pen-

didikan, pada Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi (STIA) Amuntai. Program 

magang adalah suatu kegiatan pembelajaran di lapangan yang bertujuan 
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untuk memperkenalkan dan menumbuhkan kemampuan mahasiswa dalam 

dunia kerja nyata. Pembelajaran ini terutama dilaksanakan melalui hub-

ungan yang intensif antara peserta program magang dan tenaga pembi-

nanya di instansi/perusahaan. 

      Sebagai seorang calon administrator maka diperlukanlah program ma-

gang ini untuk mengaplikasikan teori-teori yang telah didapatkan dan di-

pelajari dari berbagai mata kuliah yang telah ditempuh selama duduk di 

bangku perkuliahan. Adapun yang menjadi landasan pelaksanaan praktik 

magang ini adalah surat keputusan Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Admin-

istrasi (STIA) Amuntai Nomor: 051/Prodi Adm Publik/III/2025 perihal 

permohonan izin praktik magang pada Badan Pusat Statistik (BPS)  

Kabupaten Balangan.  

2. Alasan Pemilihan Instansi  

       Alasan penulis untuk memilih objek praktik magang pada Badan Pusat 

Statistik (BPS) Kabupaten Balangan yakni:  

a. Praktik magang merupakan mata kuliah yang diwajibkan dalam 

Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi (STIA) Amuntai khususnya pada 

program studi Administrasi Publik semester 6.  

b. Objek praktik magang ini menurut saya sangat relevan dengan pro-

gram studi yang saya ambil yaitu Administrasi Publik dan juga tempat 

ini adalah tempat yang menantang bagi saya untuk menerapkan teori-

teori yang telah didapatkan dan dipelajari selama perkuliahan dan 

mempelajari hal-hal yang baru yang tidak pernah saya dapatkan dalam 

pengalaman berorganisasi.  
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c. Untuk mengetahui lebih jauh bagaimana peran Badan Pusat Statistik 

(BPS) dalam menyediakan data yang akurat dan cara kerjanya baik 

secara internal maupun eksternal instansi.  

B. Ruang Lingkup Magang  

             Praktik magang ini dilaksanakan pada Badan Pusat Statistik (BPS)  

Kabupaten Balangan yang beralamat di Jalan A. Yani Km. 2,5 Paringin, Kabu-

paten Balangan, Kalimantan Selatan 71619. Waktu pelaksanaannya kurang 

lebih selama 2 bulan terhitung sejak tanggal 22 Juni 2026 s.d. 21 Agustus 2026. 

Hari pelaksanaan praktik menyesuaikan dengan hari kerja kantor, yakni pada 

hari Senin s.d. Jum’at yang dimulai pada pukul 07.30 WITA s.d. 16.00 WITA 

(khusus pada hari Jum’at sampai pukul 16.30 WITA).  

1. Bagian/Unit Kerja  

      Bidang Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan penyusunan 

perencanaan, keuangan, sumber daya manusia, hubungan masyarakat, 

hukum dan organisasi, kearsipan, persandian, barang milik negara, per-

lengkapan dan rumah tangga. Susunan Organisasi Bidang Bagian  

Umum terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional.  

2. Jenis Kegiatan  

      Di dalam Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Balangan terdapat 17 

kegiatan yang mencakup kegiatan dari bidang Sub Bagian Umum dan Ke-

lompok Jabatan Fungsional, yakni sebagai berikut: 

a) Statistik Kependudukan dan Ketenagakerjaan yang Berkualitas (100 

Persen)-Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas). 
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b) Statistik Kesejahteraan Rakyat yang Berkualitas (100 Persen) – Sur-

vei Sosial dan Ekonomi Nasional (Susenas), Survei Ekonomi Rumah 

Tangga Triwulanan (Seruti), Survei Nasional Literasi dan Inklusi 

Keuangan (SNLIK). 

c) Statistik Ketahanan Sosial yang Berkualitas (100 Persen) – PO-

DES (Potensi Desa). 

d) Statistik Sumber Daya Hayati yang Berkualitas (100 Persen) 

1. KSA (data mengenai luas panen tanaman pangan, terutama padi 

dan jagung). 

2. Ubinan (tanaman padi dan palawija, untuk memperkirakan hasil 

panen dengan cara mengambil sampel dari area tertentu di la-

han)  

3. Horti-perkebunan (luas panen, produksi, jumlah tanaman 

menghasilkan, dan data pendukung lainnya seperti konsumsi)  

4. Laporan Pemotongan Ternak Bulanan (LPTB) 

5. Survei Kesejahteraan Petani 

e) Statistik Sumber Daya Mineral dan Konstruksi 

f) Statist Industri 

g) Statistik Distribusi – Kegiatan Statistik Distribusi dan Sensus 

Ekonomi 2026 

h) Statistik Harga – Kegiatan StatistStat Harga  

i) Statistik Keuangan, Teknologi Informasi, dan Pariwisata 

yang Berkualitas – KTIP, E-commerce 

j) Stat Neraca Produksi – SKTNP (Survei Khusus Triwulanan Neraca 

Produksi (indikator penyusun PDRB, yaitu berupa data harga dan 

produksi dari barang dan jasa)  

k) Stat Neraca Pengeluaran – SKSPPI (Survei Khusus Studi Penyusu-

nan Perubahan Inventori)  

l) Pembinaan Statistik Sektoral, pelaksana dan penilai stat sectoral, Rek-

omendasi Statistik/metadata 



 

7  

m) Desa Cinta Statistik (Desa CANTIK) 

n) Tim Pelayanan Publik-PST, SKD 

o) Tim Akuntabilitas Kinerja (SAKIP) 

1.  Layanan BMN  

2. Layanan Umum dan Perkantoran  

3. Layanan Kepegawaian  

4. Layanan Perencanaan dan Penganggaran  

5. Layanan Manajemen Keuangan  

6. Layanan Pengadaan Barang dan Jasa  

7. Layanan Kehumasan  

8. Akuntabilitas Kinerja 

p) Tim Dukungan Manajemen 

1. Nilai BerAKHLAK (Berorientasi Pelayanan, Akuntabel,  

2. Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, Kolaboratif)  

3. Reformasi Birokrasi/ZI  

4. Budaya Organisasi 

q) Laporan Stat Linntas Sektoral 

1. Inkesra  

2. IPM  

3. DDA/Statda 

      Dari 17 kegiatan ini, tim akuntabilitas kinerja dan tim dukungan ma-

najemen adalah kegiatan khusus yang diselenggarakan oleh bidang Sub 

Bagian Umum, sedangkan sisanya adalah kegiatan yang dilaksanakan oleh 

Kelompok Jabatan Fungsional.  
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C. Tujuan dan Manfaat Magang  

1. Tujuan Magang  

Adapun tujuan magang adalah sebagai berikut:  

a. Mengetahui kegiatan administrasi dan pelayanan publik yang 

diselenggarakan oleh Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten 

Balangan khususnya pada bidang Sub Bagian Umum baik  

terhadap internal (pegawai) maupun eksternal (masyarakat).  

b. Memperluas wawasan, dan memperoleh pengalaman langsung di 

dunia kerja dalam menyelenggarakan kegiatan administrasi serta pe-

layanan publik yang ada di Badan Pusat Statistik (BPS) Balangan khu-

susnya pada bidang Sub Bagian Umum.  

c. Memperoleh gambaran nyata tentang pengetahuan dan keterampilan 

yang dibutuhkan dalam instansi kerja dengan membandingkan dengan 

teori-teori yang sudah didapatkan pada jurusan Administrasi Publik di  

Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi (STIA) Amuntai.  

2. Manfaat Magang  

Adapun tujuan magang adalah sebagai berikut:  

a. Bagi penulis  

Sebagai bahan evaluasi kemampuan dalam mengaplikasikan ilmu 

yang diperoleh dari bangku kuliah dengan kenyataan yang ada di 

lapangan, dan juga sebagai wawasan dan pengalaman yang berharga 

selama praktik dilaksanakan. 
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b. Bagi program studi Administrasi Publik  

Menumbuhkan kerja sama dan terjalinnya hubungan yang saling 

menguntungkan dan bermanfaat antara Sekolah Tinggi Ilmu Admin-

istrasi (STIA) Amuntai khususnya program studi Administrasi Publik 

dengan Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Balangan. 

c. Bagi objek atau bidang di instansi  

Sebagai sumbangan tenaga dan pikiran dalam ikut membantu pemec-

ahan masalah yang berkaitan dengan efektivitas dan efisiensi kualitas 

pelaksanaan kegiatan administrasi publik dan juga bahan otoritas pada 

Bidang Sub Bagian Umum di Badan Pusat Statistik  

(BPS) Kabupaten Balangan.  
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BAB II 

GAMBARAN UMUM  

A. Lokasi Magang  

       Berdasarkan surat keputusan Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 

(STIA) Amuntai Nomor: 051/Prodi Adm Publik/III/2025 perihal permohonan 

izin praktik magang, lokasi magang ditempatkan pada Badan Pusat Statistik 

(BPS) Kabupaten Balangan. Praktik magang ini dilaksanakan pada Badan 

Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Balangan yang beralamat di Jalan A. Yani 

Km. 2,5 Paringin, Kabupaten Balangan, Kalimantan Selatan (71619). 

Gambar 2. 1 Bangunan Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Balangan 

 

Sumber: Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Balangan 2026 
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B. Kondisi Geografis  

       Badan Pusat Statistik (BPS) adalah Lembaga Pemerintah Non Kementerian 

yang bertanggung jawab langsung kepada Presiden. Sebelumnya, BPS merupa-

kan Biro Pusat Statistik, yang dibentuk berdasarkan UU Nomor 6 Tahun 1960 

tentang Sensus dan UU Nomer 7 Tahun 1960 tentang Statistik. Sebagai peng-

ganti kedua UU tersebut ditetapkan UU Nomor 16 Tahun 1997 tentang Statistik. 

Berdasarkan UU ini yang ditindaklanjuti dengan peraturan perundangan 

dibawahnya, secara formal nama Biro Pusat Statistik diganti menjadi Badan 

Pusat Statistik. 

      Sebagai pengganti kedua UU tersebut ditetapkan UU Nomor 16 Tahun 1997 

tentang Statistik. Berdasarkan Peraturan Badan Pusat Statistik Nomor 5 Tahun 

2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Pusat Statistik Provinsi dan Ba-

dan Pusat Statistik Kabupaten/Kota, untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi 

BPS di daerah dibentuk Instansi vertikal BPS yang terdiri atas:  

1. BPS Provinsi; dan   

2. BPS Kabupaten/Kota.   

      Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Balangan adalah kantor cabang 

lembaga pemerintah non-kementerian di Kabupaten Balangan, Kalimantan Se-

latan, yang bertugas menyediakan data dan informasi statistik resmi di wilayah 

tersebut sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. Badan Pusat 

Statistik (BPS) Kabupaten Balangan beralamat di Jalan A. Yani Km. 2,5 Par-

ingin, Kabupaten Balangan, Kalimantan Selatan (71619). 

       Kabupaten Balangan merupakan salah satu kabupaten yang  
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berada di Provinsi Kalimantan Selatan, Indonesia. Ibu kota kabupaten ini yaitu 

Paringin. Kabupaten ini memiliki luas wilayah sebesar 1.878,42 km² atau 

4,93% dari luas Provinsi Kalimantan Selatan sebesar 37.125,43 km², dan ber-

penduduk sebanyak 140,8 jiwa dengan rasio jenis kelamin sebesar 103,0. Seki-

tar 67 sampai 71 jiwa per kilometer persegi dengan luas wilayah 1.878,30 km². 

Secara administratif terdiri dari 8 kecamatan dengan total wilayah administratif 

mencakup 154 desa dan 3 kelurahan (total 157 wilayah). 

C. Struktur Organisasi  

1. Struktur Organisasi  

       Struktur organisasi merupakan kerangka formal yang menggambarkan 

bagaimana tugas dan tanggung jawab dibagi, dikoordinasikan, serta diara-

hkan untuk mencapai tujuan organisasi. Teori struktur organisasi menjelas-

kan bahwa organisasi memerlukan suatu pola hubungan kerja yang jelas 

agar setiap individu mengetahui perannya, alur komunikasi, serta siapa 

yang berwenang dalam pengambilan keputusan. Menurut Robbins dan 

Coulter (2016), struktur organisasi menentukan bagaimana pekerjaan 

dibagi, dikelompokkan, dan dikoordinasikan secara formal dalam sebuah 

organisasi. Dengan adanya struktur yang baik, proses kerja akan lebih 

efisien dan konflik internal dapat diminimalkan.  

      Di sisi lain, teori struktur organisasi modern juga mempertimbangkan 

fleksibilitas dan adaptasi terhadap lingkungan eksternal yang dinamis. 

Struktur tradisional yang kaku seperti birokrasi Weberian cenderung di-

gantikan oleh struktur yang lebih organik, misalnya struktur matriks atau 

tim lintas fungsi, yang memungkinkan organisasi lebih responsif terhadap 
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perubahan. Menurut Daft (2015), organisasi yang mampu menyeim-

bangkan antara stabilitas struktur dan fleksibilitas adaptasi akan lebih 

kompetitif dalam menghadapi tantangan globalisasi dan perkembangan 

teknologi. Dengan demikian, teori struktur organisasi bukan hanya ber-

bicara tentang pembagian tugas, tetapi juga tentang bagaimana organisasi 

menyesuaikan diri dengan tuntutan perubahan zaman. Menurut Peraturan 

Badan Pusat Statistik Nomor 5 Tahun 2023 tentang Organisasi dan Tata 

Kerja Badan Pusat Statistik Provinsi dan Badan Pusat Statistik Kabu-

paten/Kota, struktur organisasi yang ada pada Badan Pusat Statistik (BPS) 

Kabupaten Balangan yakni sebagai berikut:  

Gambar 2. 2 Struktur Organisasi Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten 

Balangan 

 

Sumber: https://ppid.bps.go.id/app/konten/6308/Profil-BPS.html   
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Gambar 2. 3 Struktur Pegawai Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten 

Balangan 

 

Sumber: Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Balangan 2026  

 

D. Uraian Tupoksi (Tugas dan Fungsi)  

       Menurut Peraturan Badan Pusat Statistik Nomor 5 Tahun 2023 tentang  

Organisasi dan Tata Kerja Badan Pusat Statistik Provinsi dan Badan Pusat 

Statistik Kabupaten/Kota, susunan organisasi beserta uraian tupoksi (tugas dan 

fungsi) pada Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Balangan terdiri atas:   

1. Kepala  

      Kepala BPS Kabupaten mempunyai tugas memimpin BPS Kabupaten 

sesuai dengan tugas dan fungsi BPS Kabupaten serta membina aparatur  

BPS Kabupaten agar berdaya guna dan berhasil guna.  

2. Bagian Umum  

      Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan penyusunan 

perencanaan, keuangan, sumber daya manusia, hubungan masyarakat, 
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hukum dan organisasi, kearsipan, persandian, barang milik negara, per-

lengkapan dan rumah tangga. Susunan Organisasi Bagian Umum terdiri 

atas Kelompok  

Jabatan Fungsional.  

3. Kelompok Jabatan Fungsional.  

      Kelompok Jabatan Fungsional di lingkungan BPS Provinsi dan BPS 

Kabupaten/Kota dapat ditetapkan jabatan fungsional sesuai dengan kebu-

tuhan yang pelaksanaannya dilakukan sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas 

memberikan pelayanan fungsional dalam pelaksanaan tugas dan fungsi 

BPS Provinsi dan BPS Kabupaten/Kota sesuai dengan bidang keahlian dan 

keterampilan. Kelompok jabatan fungsional dapat bekerja secara individu 

dan/atau dalam tim kerja untuk mendukung pencapaian tujuan dan kinerja 

organisasi.  

E. Data Kepegawaian  

        Data kepegawaian merupakan informasi yang berkaitan dengan identitas, 

status, kinerja, serta perkembangan karier pegawai yang dikelola secara 

sistematis untuk mendukung manajemen sumber daya manusia di suatu organ-

isasi. Data ini mencakup hal-hal seperti biodata, riwayat pendidikan, jabatan, 

pangkat, pelatihan, hingga penilaian kinerja pegawai. Menurut Hasibuan 

(2016), data kepegawaian sangat penting karena menjadi dasar dalam 

perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, dan pengawasan pegawai. 

Dengan adanya data yang akurat dan terkelola dengan baik, organisasi dapat 



 

16  

membuat keputusan yang tepat dalam hal promosi, mutasi, pengembangan, 

maupun evaluasi kinerja pegawai. Data kepegawaian yang ada pada Badan  

Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Balangan yakni sebagai berikut:  

 

Tabel 2. 1 Data Kepegawaian pada Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten 

Balangan 

No Nama Jabatan Golongan 

1 Sigit Purnomo, SST, M.P. Kepala IV/b 

2 Muhammad Ridho Alif Rizky, SST 
Kepala Subbagian 

Umum 
III/b 

3 Nelwan Binayan, SE Stat Muda III/d 

4 Rahmah Riani Stat Mahir III/b 

5 Abdul Khair Staf BPS II/c 

6 
Muhammad Rizky Perdana, 

S.Tr.Stat. 
Prakom Muda III/b 

7 Nyimas Camara Amalia, S.Tr.Stat. Stat pertama III/b 

8 Amalia Dyah Ristasari, S.Tr.Stat. Stat pertama III/b 

9 Muhammad Ihsan, A.Md.Stat Stat terampil II/d 

10 Jayanti Wulansari, S.Tr.Stat. Stat pertama III/a 

11 Salsavira, S.Tr.Stat. Stat pertama III/a 

12 
Ling Lyng Fitrotun Nasiha, 

S.Tr.Stat. 
Stat pertama III/a 

13 
Muhammad Nor Ahyandi, 

S.Tr.Stat. 
Stat pertama III/a 

14 
Rifka Fakhirah Darmawan, 

S.Tr.Stat. 
Stat pertama III/a 

15 Zuhrotur Rofiah, S.Tr.Stat. Prakom Pertama III/a 
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16 Santika Isnaeni Agustin, S.Tr.Stat. Stat pertama III/a 

17 
Mohammad Rizal Ariansyah, 

A.Md.T. 
Prakom Terampil VII 

18 
Renandika Salsabiila Agistasari, 

S.Tr.Stat 
Stat pertama III/a 

19 Annisa Fitriani, A.Md.Stat. Stat Terampil II/c 

20 Dewi Novita Sari, A.Md.Stat. Stat Terampil II/c 

21 Yayan Arisandi, S.Pd Fungsional Umum IX 

22 Rajidin Fungsional Umum III 

23 Naufal Raffie Abioga, S.Tr.Stat. Staf BPS III/a 

Sumber: Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Balangan 2025 
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BAB III 

PELAKSANAAN MAGANG  

A. Bentuk Kegiatan Magang  

      Selama melaksanakan kegiatan praktik magang di bidang Sub Bagian 

Umum pada Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Balangan, penulis turut 

serta membantu tugas administrasi yang ada di bidang tersebut. Adapun bentuk 

kegiatan praktik magang yang dilakukan antara lain:   

1. Melakukan orientasi lingkungan kantor 

2. Melakukan pengelolaan, revisi, dan penataan kontrak/berkas mitra sensus 

3. Mengorganisasikan dan menata dokumen kontrak 

4. Melakukan pengarsipan digital di website SRIKANDI 

5. Melakukan pemindaian, pencetakan, dan pemberian stempel 

6. Melakukan pengelolaan administrasi petugas dan dokumen GU 

7. Melakukan pengelolaan dan validasi data sensus 

8. Melakukan pengecekan data sensus ekonomi melalui website FASIH 

9. Mengikuti survei lapangan  dan pendataan 

10. Memasukan soal  untuk SAKERNAS ke google forms 

11. Melakukan pemeriksaan kelengkapan administrasi petugas SAKERNAS 

12. Mendesain profil desa 

13. Mendokumentasikan kegiatan lapangan 
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B. Uraian Kegiatan Magang  

Atas dasar kegiatan praktik magang di bidang Sub Bagian Umum pada Badan 

Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Balangan yang telah ditentukan oleh pem-

bimbing instansi sesuai dengan jenis kegiatan praktik magangnya meliputi:  

1. Melakukan orientasi lingkungan kantor 

       Kegiatan ini dilakukan pada awal masa magang dilakukan orientasi di 

Badan Pusat Statistik Kabupaten Balangan, meliputi pengenalan ling-

kungan kantor, struktur bidang kerja tempat magang, serta partisipasi da-

lam kegiatan internal seperti pengarahan staf. 

2. Melakukan pengelolaan, revisi, dan penataan kontrak/berkas mitra sensus  

      Ini dilakukan untuk merekap dan merevisi berkas kontrak mitra sensus 

ekonomi, termasuk perbaikan kontrak kerja Petugas Pendataan Lapangan 

(PPL), Petugas Pemeriksa Lapangan (PML), serta pembaruan rekapan data 

mitra agar memenuhi standar BPS.  

3. Mengorganisasikan dan menata dokumen kontrak 

      Menyusun kontrak mitra berdasarkan nomor kode (urut dari kecil ke 

besar), menata lampiran kontrak agar rapi dan mudah ditemukan, serta 

mengumpulkan berkas terkait sehingga arsip fisik kontrak terstruktur 

dengan baik.  

4. Melakukan pengarsipan digital di website SRIKANDI 

      Kegiatan  ini dilakukan untuk mempelajari prosedur unggah arsip pada 

platform SRIKANDI dan mengunggah dokumen kontrak serta berkas pen-

dukung ke sistem tersebut; melakukan pengarsipan digital untuk keperluan 

data pengarsipan yang dipandu oleh ibu Dewi Novita S.A.Md. Stat.  
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5. Melakukan pemindaian, pencetakan, dan pemberian stempel 

      Memberikan stempel pada perjanjian kerja mitra, memindai perjanjian 

dan seluruh kontrak mitra, serta mencetak berbagai dokumen administrasi 

seperti surat tugas, SPD, kwitansi, SPJ, laporan, cover/back cover, dan 

dokumen konsumsi sesuai kebutuhan pengarsipan dan pelaporan. 

6. ⁠Melakukan pengelolaan administrasi petugas dan dokumen GU 

       Kegiatan ini  dilakukan untuk menyiapkan dan memberi judul pada 

dokumen evaluasi kinerja pegawai sesuai format, merekap data petugas 

(PPL/PML) dan SPD, memeriksa kelengkapan dokumen GU, melengkapi 

berkas pendukung, serta menyiapkan dokumen tersebut untuk proses 

pemindaian, pengesahan, dan pengarsipan.  

7. ⁠Melakukan pengelolaan dan validasi data sensus 

      Ini dilakukan untuk pengecekan dan merekap hasil sensus ekonomi, 

melakukan revisi data (mis. gaji petugas yang memenuhi target), mengisi 

NIK petugas pada sheet yang disediakan, serta mengorganisasikan lam-

piran dan berita acara pemeriksaan lapangan sebagai bagian dari validasi 

data.  

8. Melakukan pengecekan data sensus ekonomi melalui website FASIH 

     Kegiatan ini dilakukan untuk mengecek anomali data sensus ekonomi, 

menjalankan tindakan validasi seperti reject atau approve data bermasalah, 

dan merekap hasil pengecekan sebagai bahan koreksi dan pelaporan.  
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9. Mengikuti survei lapangan dan pendataan 

      Ini dilakukakan untuk menginput dan merekap data hasil pendataan 

dalam kegiatan sensus dan survei lapangan di lokasi seperti pasar, pe-

santren, dan desa; mengisi survei harga bahan bangunan, mengolah data 

lapangan yang dikumpulkan.  

10. Memasukan soal untuk SAKERNAS ke Google Forms 

     Kegiatan ini dilakukan agar memastikan format soal sesuai kebutuhan 

kegiatan, serta menyimpan bukti pengunggahan dan tangkapan layar pada 

penyimpanan bersama. 

11. Melakukan pemeriksaan kelengkapan administrasi petugas SAKERNAS 

      Ini dilakukan untuk mengecek kelengkapan dokumen petugas SA-

KERNAS, mengunggah bukti terkait ke Google Drive, serta mengikuti 

pengarahan dan pelatihan petugas untuk memastikan kesiapan admin-

istrasi pelaksanaan SAKERNAS.                       

12. Mendesain profil desa 

      Membuat desain grafis untuk profil desa dan materi terkait, termasuk 

desain sampul profil desa, pengaturan halaman lampiran tabel, dan pem-

buatan materi publikasi serta laporan terkait profil desa. 

13. Mendokumentasikan kegiatan lapangan 

     Kegiatan ini dilakukan untuk mengumpulkan foto, tangkapan layar, dan 

bukti lainnya dari kegiatan lapangan; mengunggah dokumentasi ke Google 

Drive/Docs; serta mencetak dokumentasi konsumsi dan bukti kegiatan se-

bagai bagian dari arsip dan bahan laporan. 
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C. Kendala Kegiatan Magang dan Pemecahannya  

1. Kendala Kegiatan Magang  

Berdasarkan pengamatan secara langsung kendala terjadi adalah:  

a. Tidak ada bidang khusus dikarenakan setelah revisi pada tahun 2022, 

Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Balangan yang dulunya men-

cakup 2 bidang yakni bidang Tim Teknis (distribusi, produksi, neraca, 

IPDS/pengolahan data) dan bidang Tim Administrasi/Sub Bagian 

Umum sekarang dipecah menjadi bentuk kegiatan yang mencakup 17 

kegiatan dan kegiatan Tim Akuntabilitas Kinerja (SAKIP) serta Tim 

Dukungan Manajemen adalah kegiatan khusus dari bidang Sub Ba-

gian Umum, sedangkan sisanya adalah kegiatan khusus Kelompok 

Jabatan Fungsional yang artinya kegiatan pada umumnya bersifat 

musiman.  

b. Keterbatasan ruangan juga membuat tempat kami berada bersifat 

dinamis. 

2. Pemecahan Masalah  

       Sebagaimana yang telah disebutkan bahwa saat magang di Badan 

Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Balangan khususnya pada bidang Sub Ba-

gian Umum yaitu ada permasalahan yang mana tidak ada bidang dan 

kegiatan pada umumnya bersifat musiman (bukan rutinitas) sehingga tidak 

ada pembagian bidang secara khusus untuk kami sebagai mahasiswa ma-

gang dan adanya keterbatasan ruangan untuk kami tempati, maka pemec-

ahan masalahnya adalah sebagai berikut:  
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a. Saya sebagai  seorang  mahasiswa yang magang mencoba me-

maksimalkan pekerjaan yang bisa dibantu (menunjukkan kinerja yang 

bagus) agar mendapatkan kepercayaan untuk ikut berkontribusi mem-

bantu dalam konteks administrasi yang ada di Badan Pusat Statistik 

(BPS) Kabupaten Balangan meskipun tidak ditempatkan pada bidang 

khusus. Saya juga melakukan bimbingan dengan DPL dan instruktur 

magang terkait isi laporan agar menyesuaikan kondisi dan selaras 

dengan pedoman magang STIA Amuntai tahun 2026.  

b. Belajar menjaga etika dimanapun berada baik saat mengerjakan tugas, 

maupun saat menganggur di lantai 1 meskipun tidak memiliki tem-

pat/ruangan khusus untuk anak magang (tempat bersifat dinamis) agar 

ketika dilihat oleh internal instansi (pegawai) maupun eksternal in-

stansi (masyarakat) mereka tidak merasa risih dan terganggu serta 

menjaga nama baik almamater/institusi kampus STIA Amuntai khu-

susnya program studi Administrasi Publik.  
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BAB IV 

PENUTUP  

A. Kesimpulan  

      Berdasarkan kegiatan program magang yang dilaksanakan pada bidang Sub 

Bagian Umum di Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Balangan sesuai 

dengan jenis kegiatan praktik yang dilakukan, berikut kesimpulan yang telah 

dirangkum penulis:  

1. Pelaksanaan magang meliputi kegiatan administrasi yang terdiri dari:  

a. Melakukan orientasi lingkungan kantor 

b. Melakukan pengelolaan, revisi, dan penataan kontrak/berkas mitra 

sensus 

c. Mengorganisasikan dan menata dokumen kontrak 

d. Melakukan pengarsipan digital di website SRIKANDI 

e. Melakukan pemindaian, pencetakan, dan pemberian stempel 

f. Melakukan pengelolaan administrasi petugas dan dokumen GU 

g. Melakukan pengelolaan dan validasi data sensus 

h. Melakukan pengecekan data sensus ekonomi melalui website 

FASIH 

i. Mengikuti survei lapangan  dan pendataan 

j. Memasukan soal  untuk SAKERNAS ke google forms 

k. Melakukan pemeriksaan utuk mengecek kelengkapan administrasi 

petugas SAKERNAS 

l. Mendesain profil desa 

m. Mendokumentasikan kegiatan lapangan 
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2. Kendala kegiatan magang  

a. Tidak ada bidang khusus dikarenakan setelah revisi pada tahun 2022 

bidang-bidang tersebut direformasi menjadi bentuk kegiatan yang 

mencakup 17 kegiatan yang artinya kegiatan pada umumnya bersifat 

musiman.  

b. Adanya keterbatasan ruangan sehingga membuat tempat kami duduk 

bersifat dinamis. 

3. Pemecahan masalah  

a. Mencoba memaksimalkan pekerjaan yang bisa dibantu (menunjukkan 

kinerja yang bagus) agar mendapatkan kepercayaan untuk ikut ber-

kontribusi membantu dalam konteks administrasi, dan juga 

melakukan bimbingan dengan DPL dan instruktur magang terkait isi 

laporan agar menyesuaikan kondisi dan selaras dengan pedoman ma-

gang STIA Amuntai tahun 2025.  

b. Belajar menjaga etika dimanapun berada baik saat mengerjakan tugas, 

maupun saat menganggur meskipun tidak memiliki tempat/ruangan 

khusus untuk anak magang (tempat bersifat dinamis) agar ketika 

dilihat oleh internal instansi (pegawai) maupun eksternal instansi 

(masyarakat) mereka tidak merasa risih dan terganggu serta menjaga 

nama baik almamater/institusi kampus STIA Amuntai khususnya pro-

gram studi Administrasi Publik.  

B. Saran  

      Melalui laporan program magang ini, saya selaku mahasiswa magang pada 

bidang Sub Bagian Umum di Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Balangan 
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bermaksud untuk memberikan saran berdasarkan pengalaman praktik yang di-

peroleh selama program magang berlangsung, maka dari itu berikut beberapa 

saran yang ingin penulis sampaikan yang diharapkan dapat berguna bagi BPS 

Balangan.  

1. Kepada kepala Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Balangan 

Agar kedepannya ada ruangan ataupun tempat khusus untuk anak-anak 

magang khususnya mahasiswa/i nantinya dari STIA Amuntai yang akan 

melaksanakan program magang pada tahun-tahun berikutnya agar tempat 

bersifat statis (tidak berpindah-pindah/tidak dinamis), misalnya dengan 

membangun ruangan baru yang kecil yang bersifat serbaguna.  

2. Kepada instruktur magang  

Agar nanti kedepannya ada pemberitahuan/ajakan khusus kepada pega-

wai-pegawai yang ada di Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Balangan 

untuk mempercayakan, mengajarkan, dan memberdayakan anak-anak ma-

gang khususnya mahasiswa/i nantinya dari STIA Amuntai yang akan 

melaksanakan program magang pada tahun-tahun berikutnya meskipun di 

BPS sudah tidak ada bidang khusus semenjak tahun 2022 (hanya ber-

bentuk 17 kegiatan) agar kehadiran mereka nanti bisa maksimal hasilnya, 

misalnya dengan cara menginstruksikan secara langsung/luring maupun 

tidak langsung/daring melalui informasi di grup Whatsapp pegawai BPS 

Balangan ataupun secara bertatap muka.  
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  : Persetujuan Izin Magang 

              

Yth.  
Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Amuntai 
di – 
      Amuntai 

 
Sehubungan dengan surat dari Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Amuntai 

Nomor: 04/120/STIA-Amt/Prodi/AP/IV/2026 tanggal 30 April 2026 perihal Mohon Ijin 

Praktik Magang, yang merupakan salah satu memenuhi kewajiban kurikulum dan 

peningkatan kompetensi mahasiswa di lapangan serta sebagai wujud pengabdian 

kepada masyarakat, dengan ini diberikan izin Magang untuk Mahasiswa/i dengan nama 

terlampir. 

Sebagai Satuan Kerja berpredikat Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK), BPS 

Kabupaten Balangan berkomitmen terus menjaga integritas dan meningkatkan kualitas 

kinerja, serta pelayanan dalam rangka mewujudkan Wilayah Birokrasi 

Bersih dan Melayani. 

 

Demikian yang dapat kami sampaikan. Atas perhatian dan kerja samanya, kami 

ucapkan terima kasih. 

 

Kepala Badan Pusat Statistik 

Kabupaten Balangan, 

 
 
 
 

SIGIT PURNOMO,SST,MP 
NIP: 197809191998031002 
 

 
 
 
  

   Paringin, 20 Mei 2026

* Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN
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Lampiran : 
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* Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN
* Pindai kode QR di samping untuk menampilkan file asli













































 

 

Gambar 1 

Dokumentasi Agenda Harian 

Pelepasan magang bersama dosen pembimbing II di BPS Balangan 

Sumber: 22 Juni 2026 

Gambar 2  

Dokumentasi Agenda Harian  

Mengunggah arsip ke website SRIKANDI 

 

Sumber: 23 Juni 2026 



 

 

Gambar 3 

Dokumentasi Agenda Harian 

Menscan dokumen-dokumen yang diperlukan 

 

Sumber: 24 Juni 2026  

Gambar 4  

Dokumentasi Agenda Harian  

                     Mengecek kelengkapan dokumen Petugas sensus

Sumber: 23 Juni 2026 



 

 

Gambar 5 

Dokumentasi Agenda Harian 

Mengecek Paket Perlengkapan SUSENAS  

 

Sumber: 25 Juni  2026  

Gambar 6  

Dokumentasi Agenda Harian  

Menceklis kelengkapam data petugas 

 

Sumber: 25 Juni 2026  



 

 

Gambar 7 

Dokumentasi Agenda Harian 

Mengikuti senam sehat bersama semua karyawan kantor BPS Balangan 

 

Sumber: 10 Juli 2026  

Gambar 8 

Dokumentasi Agenda Harian  

Menandai, Menstempel, dan Menscan Berkas Keuangan  

 

Sumber: 7 Agustus 2025  

 

 



 

 

Gambar 9 

Dokumentasi Agenda Harian  

Terjun ke lapangan untuk melakukan sensus di pesantren di Desa Hukai 

  

Sumber: 5 Agustus 2026 

Gambar 10 

Dokumentasi Agenda Harian  

Turun lapangan untuk mendokumentasi serta memuat rumah rumah yang 

sudah disensus ke peta 

 

Sumber: 13 Agustus 2026 



 

 

Gambar 11 

Dokumentasi Agenda Harian 

      Menjadi panitia dan ikut memeriahkan HUT RI ke 81 di BPS Balangan

  

 

 

 

 
Sumber: 22 Juli 2026 

 

          Sumber: 18 Agustus 2026

Gambar 12

Dokumentasi Agenda HarianMengkuti 

Rapat petugas Sensus



 

 

Gambar 12  

Dokumentasi Agenda Harian  

Penjemputan Oleh Dosen Pembimbing II  

 

 

Sumber: 21 Agustus 2026 


