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ABSTRAK

SYARIF HIDAYAT, NPM :202163411209, judul “peran kompensasi finansial
terhadap kinerja pegawai pada PT RAJA.NET di Desa Pulantani Kecamatan Haur Gading
Kabupaten Hulu Sungai Utara” dibawah bimbingan Ary Yudianto,S.Sos,MM Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui : Untuk mengetahui pengaruh kompensasi finansial Terhadap
kinerja pegawai pada PT RAJA.NET di Desa Pulantani Kecamatan Haur Gading Kabupaten
Hulu Sungai Utara.

populasi penelitian ini adalah populasi adalah wilayah generalisasi yang terdiri atas,
obyek atau subjek yang mempunyai kuantitas dan karakteristik tertentu yang ditetapkan oleh
peneliti untuk dipelajari dan kemudian ditarik . sampel adalah sebagian dari populasi yang
karakteristiknya hendak diteliti. Sampel yang baik, yang kesimpulannya dapat dikenakan pada
populasi, adalah sampel yang bersifat representatif atau yang dapat menggambarkan
karakteristik populasi. Dalam menentukan jumlah sampel, peneliti menggunakan rumus Slovin.
Cara menghitung jumlah sampel dengan menggunakan rumus Slovin cukup mudah. Rumus ini
merupakan salah satu rumus yang digunakan untuk menghitung sampel dengan jumlah populasi
yang besarBerdasarkan

hasil penelitian tentang peran kompensasi finansial Terhadap kinerja karyawan Pada
PT. RAJANET Selatan dapat ditarik kesimpulan bahwa variabel kompensasi yaitu berperan
signifikan terhadap Kkinerja karyawan. Artinya, adanya ketaatan karyawan dalam kinerja
karyawan PT. RAJA. NET.

Keywords:. Kompensasi finanansial,kinerja karyawan



ABSTRACT

SYARIF HIDAYAT, NPM :202163411209, titled "The Effect of Financial Compensation
on Employee Performance at PT RAJA.NET in Pulantani Village, Haur Gading District, North
Hulu Sungai Regency" under the guidance of Ary Yudianto,S.Sos,MM CIQnR This study aims to
find out: To find out the effect of financial compensation on employee performance at PT
RAJA.NET in Pulantani Village, Haur Gading District, North Hulu Sungai Regency

The population of this study is a generalization area consisting of, objects or subjects that
have certain quantities and characteristics that are determined by the researcher to be studied
and then drawn. The sample is a part of the population whose characteristics are to be studied.
A good sample, whose conclusions can be applied to a population, is one that is representative
or that can describe the characteristics of the population. In determining the number of
samples, the researcher used the Slovin formula. How to calculate the number of samples using
the Slovin formula is quite easy. This formula is one of the formulas used to calculate a sample
with a large number of populationBased on

The results of the study on the effect of financial compensation on employee performance
at PT. South RAJA.NET can be concluded that the compensation variable has a significant
effect on employee performance. This means that there is employee obedience in the
performance of PT. KING. NET

Keywords:. Financial compensation, employee performance
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