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BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Magang

Sekolah Tinggi llmu Administrasi (STIA) Amuntai merupakan salah satu
lembaga pendidikan yang memiliki peran penting dalam pembentukan
Sumber Daya Manusia yang mencetak para sarjana dan ahli madya, dalam hal
ini Sekolah Tinggi llmu Administrasi (STIA) Amuntai terus melakukan
pembaharuan dan perbaikan dalam hal penyesuaian kurikulum agar
mahasiswa memiliki pengalaman, kemampuan, dan keterampilan. Salah
satunya dengan mengadakan kegiatan magang yang bertujuan untuk
mempersiapkan mahasiswa untuk masuk kedunia kerja.

Magang merupakan kegiatan mahasiswa yang dilakukan di lingkungan
masyarakat dan juga kantor maupun perusahaan atau instansi untuk
mengaplikasikan ilmu yang telah diperoleh selama kuliah. Pada kegiatan ini
penulis memilih tempat magang pada Dinas Pemilihan tempat magang
tersebut dilandasi oleh alasan yakni untuk memahami bagaimana suatu sistem
administrasi yang diterapkan pada instansi pemerintahan, dan juga suatu
wawasan mengenai mengenal ruang lingkup Pemerintahan yang diharapkan
akan membantu mahasiswa untuk memahami relevansi keilmuannya di
masyarakat dan dijalur pembangunan diri dengan mendalami bidang ilmu
tertentu, selain itu mahasiswa sebagai seorang calon sarjana juga dituntut
memiliki keterampilan dan pengalaman yang memadai sebelum memasuki

dunia kerja.



Di era globalisasi ini, persaingan hidup semakin meningkat, terutama di
dunia kerja. Setiap orang dituntut memiliki keahlian, keterampilan serta
kemampuan yang lebih agar mampu menjadi unggul dalam kerjasama dan
integrasi dalam dunia Kkerja. Magang secara langsung memberikan
pengalaman kerja kepada mahasiswa agar dapat meningkatkan pemahaman
atas ilmu yang telah didapat untuk dipraktikkan secara langsung didunia
kerja, Karena itulah mahasiswa diharuskan untuk magang.

Penulis mendapat kesimpulan di Dinas Perencanaan Pembangunan, Riset
Dan Inovasi Daerah Kabupaten Balangan.

B. Ruang Lingkup Magang

Penulis di tempatkan di Dinas Badan Perencanaan Pembangunan Riset
Dan Inovasi Daerah Kabupaten Balangan.

Sedangkan Uraian Tugas di Dinas BAPPERIDA Adalah sebagai berikut :
1. Perencanaan dan Pendanaan Pembangunan
2. Riset dan Inovasi Daerah
3. Sekretariat dan Administrasi Umum
4. Pelaksanaan Tugas lain yang diberikan atasan sesuai bidang tugasnya

C. Tujuan dan Manfaat Magang
1. Tujuan Magang

a. Untuk mengetahui dan mengenal secara langsung dunia kerja yang

nyata pada masa sekarang ini.

b. Untuk mengembangkan ilmu pengetahuan yang diperoleh dibangku

perkuliahan dan menerapkannya dalam dunia kerja,



C.

Untuk mengetahui aktivitas seksi/subbag pelayanan informasi dan
pengaduan dalam hal pelaksanaan pelayanan public terhadap

masyarakat.

2. Manfaat Magang

a.

Bagi mahasiswa yaitu mahasiswa dapat mengaplikasikan dan
meningkatkan kemampuan advokasi mahasiswa dalam berbagai
jenis administrasi dan pelayanan public di dunia kerja,

Meningkatkan skill atau keahlian mahasiswa yang sebelumnya
belum pernah masuk dunia kerja diberbagai bidang magang yang
dipilih masing-masing.

Bagi instansi tempat magang, mahasiswa dapat membantu pekerjaan
agar menjadi lebih cepat dan juga mereka dapat berbagai skill atau
cara dalam mengerjakan suatu pekerjaan kepada para mahasiswa.
Bagi STIA Amuntai program magang ini dapat mendorong visi dan

misi program studi dengan instansi pemerintah maupun swasta.



BAB I1
GAMBARAN UMUM
A. Lokasi Magang

Lokasi Magang adalah Dinas Badan Perencanaan Pembangunan Riset
Dan Inovasi Daerah Kabupaten Balangan. Yang berada pada JI. Jenderal A.
Yani Km. 4,3, Kelurahan Batu Piring, Kecamatan Paringin Selatan,
Kabupaten Balangan, Kalimantan Selatan Kode Pos 71618.

Adapun lokasi Kantor BAPPERIDA Kabupaten Balangan melalui bagan

lokasi sebagai berikut.

Gambar 11. 1
Bagan Gambar Kantor BAPPERIDA

B. Kondisi Geografis
Dinas Badan Perencanaan Pembangunan Riset Dan Inovasi Daerah
Kabupaten Balangan terletak di wilayah utara Provinsi Kalimantan Selatan

pada koordinat 114°50'24"-115°5024" Bujur Timur dan 2°01'37"-2°35'58"



C.

Lintang Selatan. Wilayah seluas +1.828 km? ini didominasi oleh daerah
perbukitan dan pegunungan, serta berada di jalur strategis lintas provinsi

antara Kalimantan Selatan dan Kalimantan Timur.

Tabel 11.1
Batas-Batas BAPPERIDA Kabupaten Balangan
Sebelah Utara Kabupaten Tabalong
Sebelah Timur Kabupaten HST
Sebelah Selatan Kabupaten Kotabaru
Sebelah Barat Kabupaten HSU

Struktur Organisasi Dan Uraian Tugas
1. Struktur Organisasi
Struktur organisasi kantor BAPPERIDA untuk mendukung
penyelanggaraan pemerintah secara efektif sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

Gambar 11.2
Bagan Struktur Organisasi Kantor BAPPERIDA

H. RAKHMADI YUSNI, 5.S0s, M.AP
KEPALA BADAN

1
RESTY FAURIANA, ST, MT
MOCHAMMAD SULISTYONO, SE, M. s SEKRETARIS
IF PERENCANA

DIAN NUGRAMINI, 5T, M.Eng
oan

STRUKTUR ORGANISASI BAPPERIDA
KABUPATEN BALANGAN
TAHUN 2026

by : Khaeradelia (2026)




2.

Uraian Tugas

a.

b.

Kepala Badan;

Sekretariat, terdiri dari :

1. Bertugas membantu Kepala Badan dalam mengoordinasikan,
membina, serta mengendalikan urusan administrasi internal
badan.

2. Mengurus administrasi umum, kepegawaian, dan tata usaha.

3. Mengelola keuangan, penyusunan anggaran, serta perlengkapan
kantor.

Bidang P2EPD :

1. Menyusun dokumen perencanaan jangka panjang (RPJPD)
jangka menengah (RPJMD), dan tahunan (RKPD)

2. Mengoordinasikan penyusunan rencana kerja (Renja) perangkat
daerah.

Bidang PPM :

1. Merumuskan kebijakan perencanaan di bidang penyelenggaraan
pemerintahan, ketentraman, ketertiban umum, dan aparatur.

2. Melakukan sinkronisasi data dan kegiatan perangkat daerah
terkait pembangunan manusia.

Bidang Rida :

1. Melaksanakan penelitian, pengembangan, pengkajian, dan
penerapan ilmu pengetahuan di daerah.

2. Mengembangkan dan memfasilitasi sistem inovasi serta invensi

teknologi guna meningkatkan tata kelola pemerintahan.



D. Data Kepegawaian

Tabel 11. 2
Jumlah PNSD dan Data Kepegawaian BAPPERIDA Kabupaten
Balangan
NO NIP NAMA JNS. PANGKAT/ JABATAN
KEL GOLONGAN
1. 1970120719 | RAKHMADI L PEMBINA KEPALA
95031002 YUSNI,S.Sos,M. UTAMA BAPPERIDA
AP MUDA (IV/C) | TMT : 10 Januari
2024
2. 1982041720 | RESTY P PEMBINA SEKRETARIS
06042016 FAURIANA, TK I (IV/B) TMT : 09 Maret
ST, MT TMT : 01 Juni | 2026
2026
3. 1982112320 | HARYANTO, L PEMBINA KEPALA BIDANG
06041005 S.Sos, M.IP (IVIA) KOORDINASIDAN
TMT : 01 SINKRONISASI
Oktober 2020 PERENCANAAN
EKONOMI DAN
TMT : 10 Januari
2024
4, 1982083020 | NANANG L PEMBINA KEPALA BIDANG
09041004 AS’ARI, ST (IVIA) PERENCANAAN,
TMT : 01 PENGENDALIAN
April 2024 DAN EVALUASI
TMT : 10 Januari
2024
5. 1986121620 | RIFAINI L PEMBINA KEPALA SUB
10011014 NOOR, (IVIA) BAGIAN
S.So0s.,MM TMT : 01 PERENCANAAN
April 2024 DAN PELAPORAN
TMT : 10 Januari
2024
6. 1986090120 | MOCHAMMAD L PEMBINA JF PERENCANAAN
10011009 SULISTYONO, (IVIA) AHLI MADYA
SE, M.Si TMT : 01 TMT : 09 Maret
April 2024 2026
7. 1987032920 | MAMI p PEMBINA PENELAAH
10012016 SUSANTI, (IVIA) TEKNIS
SKM, M.Kes KEBIJAKAN
TMT : 01 Juni | TMT : 02 Februari
2025 2025
8. 1990082220 | AGUS p PEMBINA KEPALA
10102001 MINAWATI, S. (IVIA) BIDANGKOORDIN
STP, M.IP TMT : 01 ASI DAN
April 2026 SINKRONISASI
PERENCANAAN
PEMERINTAHAN
TMT : 29 April 2026
9. 1981060620 | HAYATI, S.E., p PEMBINA KEPALA SUB
10012030 | M.M (IVIA) BAGIAN
01 April 2026 KEUANGAN
TMT : 10 Januari
2024




10. | 1982031620 | DIAN PEMBINA KEPALA BIDANG
08032003 NUGRAHINI, (IVIA) RISET DAN
ST, M.Eng INOVASI DAERAH
TMT : 01 Juni | TMT : 09 Maret
2026 2026
11. | 1977031920 | ARIS PENATA TK | JF PERENCANA
08031003 MARSUDI, ST 1 (111/D) AHLI MUDA
TMT : 01
April 2018 TMT : 10 Januari
2024
12, | 1984100420 | RIMA AYU PENATA TK | JF PERENCANA
09042003 NINGSIH, S. 1 (11/D) AHLI MUDA
Hut TMT : 10 Januari
2024
13. | 1978120320 | M. HUSAINI, PENATA TK | JF PERENCANA
10011012 SP., M.I.P I (111/D) AHLI MUDA
TMT : 01 TMT : 7 Juli 2025
April 2020
14. | 1980102820 | SITI FATIMAH, PENATA TK | JF PENELITI AHLI
10012002 S.P., M.Hut 1 (111/D) MUDA
TMT : 01 TMT : 10 Januari
April 2020 2024
15. | 1982021420 | MUKARRAMA PENATA TK | JF PERENCANA
10012002 H, S.Hut. 1 (111/D) AHLI MUDA
TMT : 01 TMT : 10 Januari
April 2020 2024
16. | 1984011820 | DWI SIANG PENATA TK | JF PERENCANA
1001229 PRATIWI, ST, 1 (111/D) AHLI MUDA
MM TMT : 01 TMT : 10 Januari
April 2022 2024
17. 1986071920 | NOVIANDI PENATA TK JF PERENCANA
10012029 ERHAN, 1 (111/D) AHLI MUDA
S.Kom,M.AP, TMT : 01 TMT : 10 Januari
MA Oktober 2022 | 2024
18. 1980101320 | HARISAH, PENATA TK PENELAAH
05012012 | S.Kep I (111/D) TEKNIS
TMT : 01 KEBIJAKAN
April 2023 TMT : 02 Februari
2025
19. | 1978021820 | DAHMILA PENATA TK | JF PERENCANA
05012014 FEBRIANTY, 1 (111/D) AHLI MUDA
SKM, M.Kes TMT : 10 Januari
TMT : 01 2024
April 2024
20. | 1980060920 | SAIRAJI, S.Sos PENATA TK | JF PERENCANA
05011007 1 (11/D) AHLI MUDA
TMT : 10 Januari
TMT : 01 2024
November
2025
21. 1983060120 | SAIRAJI, S.Sos PENATA KEPALA SUB
06041018 (e BAGIAN UMUM
TMT : 01 DAN
Oktober 2022 | KEPEGAWAIAN

TMT : 10 Januari
2024




22. | 1985070820 | HERMAN PENATA PENELAAH
10011028 WIJAYA, (1/c) TEKNIS
SKM.,M.Ling TMT : 01 KEBIJAKAN
Oktober 2023
TMT : 02 Februari
2025
23. | 1984042520 | ISNAWATI, SE PENATA PENELAAH
05012003 (myc) TEKNIS
TMT : 01 KEBIJAKAN
April 2026 TMT : 02 Februari
2025
24, | 1981061920 | EVY PENATA PENELAAH
07012015 AFRILYANTI, (1/c) TEKNIS
SE Tmt: 01 April | KEBIJAKAN
2026 TMT : 02 Februari
2025
25. 1985041120 | ENNA PENATA PENELAAH
10012024 PASKAYANA (rcy TEKNIS
SIHOTANG, KEBIJAKAN
S.Ak TMT : 01 TMT : 02 Februari
April 2026 2025
26. | 1985122020 | MUJAHIDIN, PENATA PENELAAH
10011003 S.Sos MUDA (111/B) | TEKNIS
TMT : 01 Juni | KEBIJAKAN
2024 TMT : 02 Februari
2025
27. | 1989090820 | WAHYUDI PENATA PENELAAH
20121008 NOR, S.Kom MUDA TK 1 | TEKNIS
(n/B) KEBIJAKAN
TMT : 01 TMT : 02 Februari
Desember 2025
2024
28. 1995062120 | PUSPITA PENATA PENELAAH
20122022 NINGRUM, MUDA TK | TEKNIS
S.s0s. (n/B) KEBIJAKAN
TMT : 01 TMT : 02 Februari
Desember 2025
2024
29. | 1989111220 | AULIA PENATA JF PERENCANA
2015 NOVESA, S.E MUDA TK | AHLI PERTAMA
(1/B) TMT : 29 April 2026
TMT : 01
Desember
2024
30. 1996052720 | AKHMAD PENATA JF PENELITI AHLI
25041007 YADI, S.Pd., MUDA TK | PERTAMA
M.M. (1my/B) TMT : 01 April 2025
TMT : 01
April 2025
31. 1997081420 | QUTWENDRA PENATA JF PENELITI AHLI
25041007 ELVA MUDA TK | PERTAMA
HIBTIYANTI, (1m/B) TMT : 01 April 2025
M.M.
TMT : 01
April 2026
32. | 1998073020 | RISKI ANSARI, PENATA JF PERENCANA
22021002 S.A.P. MUDA TK | AHLI PERTAMA




(1n/B) TMT : 29 April 2026
TMT: 01
Februari 2026
33. | 1984093020 | MUTHIA PENATA PENGADMINISTR
08012009 MAYA SARI MUDA (111/A) | ASI
TMT : 01 Juni | PERKANTORAN
2024 TMT : 02 Februari
2025
34. | 1996040820 | RAHMAH PENATA JF PRANATA
25042005 HAYATI, MUDA (111/A) | KOMPUTER AHLI
S.Kom TMT : 01 PERTAMA
April 2025
TMT : 01 April 2025
35. | 2002112620 | KHAIRI PENATA JF PRANATA
25041002 YAHYA, S.Kom MUDA (1I/A) | KOMPUTER AHLI
TMT : 01 PERTAMA
April 2025 TMT : 01 April 2025
36. | 1998080120 | RESTIKAADY PENGATUR | JF ARSIPARIS
25042006 TIYA, (1/C) TERAMPIL
A.Md.A.B TMT : 01 TMT : 01 April 2025
April 2025

10




BAB Il

PELAKSANAAN MAGANG

A. Bentuk Pelaksanaan Magang

Pelaksanaan magang dilakukan di Kantor BAPPERIDA Kabupaten

Balangan, dengan penempatan di bidang P2EPD. Selama kegiatan magang,

Mahasiswa membantu melaksanakan Administrasi Perkantoran dan

pengelolaan dokumen yang menjadi tanggung jawab kegiatan yangdilakukan

berhubungan dengan Administrasi pengarsipan,SKPD,MUSRENBANG,dII.

4.

Adapun bentuk kegiatan yang dilaksanakan selama magang meliputi :

. Membantu membuat SRIKANDI

. Membantu mencetak Laporan hasil evaluasi RPJIMD Tahun 2025

Membuat SK Besaran Honorarium TIM Pengelola Risiko Kabupaten
Balangan Tahun 2026

Membuat SPJ Gaji PJLP

B. Uraian Kegiatan Magang

Adapun Uraian kegiatan magang yang dilaksanakan antara lain :

. Membantu membuat SRIKANDI, Melakukan registrasi, pencatatan,dan

pengarsipan surat masuk maupun surat ke dalam sistem.

. Membantu mencetak Laporan hasil evaluasi RPJIMD Tahun 2025,

Memeriksa kerapian  format halaman (formatting), penomoran, dan

kelengkapan lampiran dokumen sebelum dicatak.

. Membuat SK Besaran Honorarium TIM Pengelola Risiko Kabupaten

Balangan Tahun 2026, Mengupulkan data regulasi, dasar hukum, dan

11



nominal standar biaya umum (SBU) yang berlaku untuk honorarium tahun

2026.

4. Membuat SPJ Gaji PJLP, Mengumpulkan dan memverifikasi kelengkapan
berkas pendukung seperti daftar hadir, laporan kinerja harian, dan nomor
rekening PJLP.

C. Kendala Kegiatan Magang dan Pemecahannya
1. Kendala Kegiatan Magang
Selama melaksanakan kegiatan magang di Kantor BAPPERIDA

Kabupaten Balangan, Penulis mengalami beberapa kendala dalam

Adaptasi lingkungan kerja.

a. Tantangan bagi mahasiswa magang untuk bersikap aktif, memahami
alur kerja birokrasi yang formal, danmengatasi rasa canggung di awal
penempatan.

2. Pemecahan Kendala

Untuk mengatasi Kendala yang dihadapi selama kegiatan magang,
penulis melakukan beberapa upaya sebagai berikut :

a. Amati etika dan tata cara berpakaian serta menyapa pegawai yang lebih
tua.

b. Gunakan bahasa yang sopan dan sesuaikan diri dengan ritme Kkerja

birokasi yang menjunjung tinggi keformalan.

12



BAB IV
PENUTUP
A. Kesimpulan

Berdasarkan pelaksanaan praktik magang yang telah dilakukan di Kantor
BAPPERIDA Kabupaten Balangan, dapat disimpulkan bahwa kegiatan
magang memberikan pengalaman dan pengetahuan kepada penulis mengenai
pelaksanaan administrasi pemerintahan BAPPERIDA. Selama melaksanakan
magang, penulis terlibat dalam berbagai kegiatan administrasi, melakukan
scan surat, membantu membuat srikandi, membantu membuat musrenbang.

Melalui kegiatan tersebut, penulis dapat menerapkan pengetahuan yang
diperoleh selama perkuliahan ke dalam praktik kerja secara langsung. Selain
itu, kegiatan magang juga memberikan pengalaman dalam memahami tata
cara pengelolaan dokumen, pencatatan surat, penyusunan Administrasi, serta
pentingnya ketelitian dan tanggung jawab dalam melaksanakan pekerjaan di
lingkungan pemerintahan BAPPERIDA.

Dalam melaksanakan magang terdapat beberapa kendala, seperti belum
memahami cara membuat Srikandi dan musrenbang, meminta arahan dari
atasan di bidang serta melakykan pekerjaan di bapperida.

B. Saran

Berdasarkan hasil pelaksanaan praktik magang di kantor BAPPERIDA
Kabupaten Balangan, penulis memberikan beberapa saran sebagai berikut :

1. Kepada kantor BAPPERIDA BIDANG P2EPD agar tetap memberikan
bimbingan dan arahan kepada mahasiswa magang sehingga mahasiswa

dapat memahami setiap kegiatan administrasi yang dilaksanakan.
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STIA AMUNTAI



Lampiran 1 Surat Permohonan Praktik Magang







Lampiran 2 Surat Balasan 1zin Magang
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Lamplran 3 Daftar Hadir Praktik Magang
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Lampiran 4 Agenda Harian Praktik Magang
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Lampiran5 Piagam Penghargaan Praktik Magang di BAPPERIDA

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
(BAPPERIDA)

PIAGAM PENGHARGAAN

Diberikan kepada:

Lot Azt

Sebagai bentuk penghargaan dan apresiasi atas partisipasi, dedikasi, disiplin,
serta kontribusi yang telah diberikan selama melaksanakan

Praktik Kerja Lapangan/Magang
di BAPPERIDA Kabupaten Balangan
pada penode 22 Juni 2026 s.d 21 Agustus 2026




Lampiran 6 Foto Dokumentasi Kegiatan Magang

Lampiran 6.1 Pengantaran Mahasiswa oleh Dosen Pembimbing Magang untuk
Melaksanakan Magang
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Lampiran 6.3 Mengikuti Senam Pagi Setiap Hari Jum’at
Lampiran 6.4 Membantu Membersihkan Kantor BAPPERIDA




Lampiran 6.5 Pemberian Piagam Penghargaan Praktik Magang dari Kepala Badan
Bapperida




Lampiran 6.7 Penyerahan Kenang- Kenangan Untuk Kantor Bapperida Kabupaten
Balangan
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